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Berlin, den 20.12.2024 

 

Stellenausschreibung: Sozialarbeiter*in/-pädagog*in (Diplom, 

BA, MA) für die Beratung von gewaltbetroffenen Frauen ab 

01.02.2025 in Teilzeit (20-25 Std./Woche) 

 

Das Frauenhaus Cocon sucht zum 01.02.2025 eine Sozialarbeiter*in/ 

-pädagog*in für die Beratung von gewaltbetroffenen Frauen in Teilzeit  

(20-25 Std./Woche) 

Wer wir sind:  

Das Frauenhaus Cocon bietet Schutz, Beratung und Unterstützung für gewaltbe-

troffene Frauen und deren Kinder. Wir setzen uns auf individueller und auf strukturel-

ler Ebene gegen häusliche Gewalt ein.  

Unser Team besteht aus 24 Kolleg*innen in den Bereichen Beratung der Frauen und 

Kinder, Hauswirtschaft, Verwaltung und Nachtbereitschaft, die interdisziplinär zu-

sammenarbeiten.  

Als autonomes Frauenhaus verstehen wir uns als parteipolitisch und konfessionell 

unabhängig und in der feministischen Bewegung verortet. Wir arbeiten mit flachen 

Hierarchien und versuchen fortlaufend, diskriminierende Strukturen abzubauen.  

Ihre Aufgaben:  

Als Sozialarbeiter*in/-pädagog*in beraten Sie die im Frauenhaus lebenden gewaltbe-

troffenen Frauen und unterstützen sie dabei, eine selbstbestimmte und eigenverant-

wortliche Lebensperspektive zu entwickeln. Dazu gehören:  

 Beratung und Unterstützung von gewaltbetroffenen Frauen zu den Themen 

Umgang mit der erlebten Gewalt, Aufenthalt, Sozialleistungen, Jobsuche, 

Wohnperspektive 

 Krisenintervention 

 Einzel- und Gruppenarbeit  

 Gremienarbeit  

Mildtätiger Trägerverein: 

Cocon e.V. Frauenverein Berlin 

Postfach 58 03 14 

10413 Berlin 

 

Spendenkonto: 

Bank für Sozialwirtschaft 

BIC:   BFSWDE33BER 

IBAN: DE143702 0500 0003 3716 00 

 

team@frauenhaus-cocon.de 

www.frauenhaus-cocon.de 
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Wir erwarten:  

 eine feministische, intersektionale und machtkritische Grundhaltung  

 Kooperations-, Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 eine strukturierte, eigenständige und genaue Arbeitsweise  

 Sicherheit im Umgang mit gängigen Microsoft-Office-Anwendungen  

 Erfahrung in der Beratungsarbeit  

Wir bieten: 

 eine Vergütung in Anlehnung an TV-L SuE 12 

 ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 

 flexible Arbeitszeiten  

 kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten und interdisziplinären Team 

 Supervision und Fortbildungen  

Aus konzeptionellen Gründen stellen wir nur Frauen und nicht-binäre Personen ein.  

Wir freuen uns über Bewerbungen von Personen mit Migrationsbiografie, Personen 

of Color und Schwarzen Personen!  

Schwerbehinderte Bewerber*innen im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher 

Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung ohne Bewerbungsfoto senden Sie bitte bis 

spätestens 12.01.2025 per E-Mail an team@frauenhaus-cocon.de.  

Bewerbungsgespräche werden fortlaufend geführt.  

Rückfragen können Sie an das Team richten:  

E-Mail: team@frauenhaus-cocon.de 

Tel.: 030 916 11 838 
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