Stellenausschreibung: Sozialpddagogin*/ Sozialarbeiterin* in Teilzeit (ca. 30

ZUFLUCHT BERATUNG WOHNUNGEN

Std./Woche) zum 01.11.2024

Hestia e.V. sucht fiur das Projekt Zufluchtswohnungen Standort BrunnenstralRe eine Sozialpa-
dagogin*/Sozialarbeiterin* flir die Arbeit mit gewaltbetroffenen Frauen* mit Beginn zum

01.11.2024.

Hestia-Zufluchtswohnungen bietet Frauen* und ihren Kindern Zuflucht und Schutz in Frauen-
zufluchtswohnungen. Zentrale Prinzipien der geleisteten Beratung und Unterstitzung sind
parteiliche Unterstiitzung flr betroffene Frauen*, um sich nach erlebten Gewaltbeziehungen
neu zu orientieren. Wir bieten eine vielseitige und verantwortungsvolle Beschaftigung in ei-
nem autonomen Team mit feministischen Grundsatzen. Die Arbeitszeiten liegen montags bis

freitags, in der Regel von 09.00 — 17.00 Uhr.

Voraussetzungen

Qualifikation als Sozialpadagogin*/ Sozialarbeiterin* mit staatlicher Anerkennung
eine feministische, rassismus- und diskriminierungskritische Grundhaltung

gute IT-Kenntnisse

Interesse an administrativer Arbeit

Bereitschaft zur Mitarbeit in einem selbstverwalteten Trager

Zum Aufgabengebiet gehoren

Beratung, Unterstiitzung und Begleitung von Frauen* nach erlebter hauslicher Ge-
walt in Frauenzufluchtswohnungen

Krisenintervention

Einzel- und Gruppenarbeit

Verwaltungstatigkeiten

Organisation der Pflege und Instandhaltung von Zufluchtswohnungen
Offentlichkeitsarbeit

Wir wiinschen uns

Erfahrung in der Beratung von gewaltbetroffenen Frauen*

gute Kenntnisse in weiteren Sprachen wie z.B. Arabisch, Turkisch, Farsi, Russisch,
Franzosisch, Deutsche Gebardensprache

Eigeninitiative und Teamfahigkeit

Flexibilitat im Arbeitsalltag mit groRer Mobilitat

Bereitschaft zu kleinen handwerklichen Tatigkeiten

Fahigkeit zum eigenstandigen Arbeiten
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Wir bieten

Diversitat im Team ist uns sehr wichtig. Wir arbeiten daran, unseren Arbeitsbereich barriere-
armer und diskriminierungssensibler zu gestalten und entwickeln uns als Organisation stetig
weiter. Daher méchten wir insbesondere Menschen mit unterschiedlichen Identitaten und
Diskriminierungserfahrung zu einer Bewerbung motivieren. Leider sind unsere Raumlichkei-

Enge kollegiale Zusammenarbeit und Unterstiitzung im Team
Gestaltungsfreiraume bei der Weiterentwicklung des Projektes
Verglitung in Anlehnung an den TV-L S Entgeltgruppe S12

30 Urlaubstage + 24.12. und 31.12. frei

regelmalige Supervision

Moglichkeit zur Teilnahme an Fachtagen und Fortbildungen
Moglichkeit, teilweise im Home-Office zu arbeiten

Flexibilitat in der Gestaltung des Arbeitsumfelds

ten nicht rollstuhlgerecht.

Es wird zunachst ein Jahresvertrag abgeschlossen, allerdings haben wir Interesse an einer

langfristigen Zusammenarbeit.

Bewerbungen ausschlieflich per E-Mail an: zuwo-bs@hestia-ev.de

Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich zwischen dem 16.09. und 18.09. statt.

Bewerbungsfrist: 04.09.2024
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